Рис. 8.1. Форми і джерела матеріального стимулювання
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Рис. 8.2. Форми і системи оплати праці
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Рис. 8.3. Залежність між заробітною платою (3) і 
обсягом виробництва (N) при відрядній оплаті праці: 
Nн — норма виробітку; Зт — тарифна зарплата; 
Зф — фактична зарплата; Зо — зарплата на одиницю продукції

Рис. 8.4. Залежність між заробітною платою (З) і обсягом 
виробництва (N) при почасовій оплаті праці: 
Зт — тарифна зарплата за певний період; Зо — зарплата на одиницю продукції; Nз — нормоване завдання

Рис. 8.5. Приблизна схема розподілу 
прибутку підрозділу підприємства—суб’єкта ринку
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